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Vorwort

Nachhaltiges und verantwortungsvolles Handeln ist für uns ein entscheidender Faktor der 
Unternehmensführung. In dieser ESG-Policy fassen wir die wichtigsten Grundsätze, Praktiken 
und Verpflichtungen der zur Onlineprinters-Gruppe gehörenden Unternehmen in Bezug auf 
Umweltbelange, soziale Fragen und Unternehmensführung zusammen. Wir sind uns unserer 
Verantwortung gegenüber unseren Mitarbeitenden, der Gesellschaft und der Umwelt bewusst 
und tun unser Bestes, um eine nachhaltige Zukunft zu gestalten.
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Umwelt

Klimawandel und Umweltzerstörung stellen bedeutende globale Herausforderungen dar. Wir ver-
pflichten uns, unseren ökologischen Fußabdruck zu verringern und setzen uns Ziele zur Reduzie-
rung unserer Treibhausgasemissionen. Die Onlineprinters-Gruppe verpflichtet sich, sich bis Ende 
2023 bei der Science-Based-Targets-Initiative zu registrieren und deren Vorgaben zur Emission-
Reduktion umzusetzen. Dafür treiben wir den effizienten Einsatz von Energie, Wasser und Materia-
lien in unseren Betriebsabläufen voran, indem wir: 

- unseren CO2-Fußabdruck jährlich messen, überwachen und 
 kontinuierlich reduzieren,

- die Energieeffizienz erhöhen und in unseren Unternehmen zunehmend 
 erneuerbare Energiequellen einsetzen,

- den Papierverbrauch kontinuierlich reduzieren und dabei auf geschlossene 
 Papierkreisläufe achten,

- Abfall reduzieren oder ganz vermeiden, Recycling fördern und auf 
 verantwortungsvolles Abfallmanagement achten,

- Materialien und Produkte aus nachhaltigen Quellen beschaffen und 
 nachhaltige Praktiken bei unseren Lieferanten fördern, wann immer 
 dies möglich ist,

- die Verwendung von umweltfreundlichen Materialien und Produkten 
 fördern und die Emissionen reduzieren

- und unsere Mitarbeiter, Kunden und Stakeholder über Umweltfragen
 aufklären und nachhaltiges Verhalten fördern.
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Soziales

Die Unternehmen der Onlineprinters-Gruppe verpflichten sich, fair und verantwortungsvoll mit 
ihren Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten umzugehen. Wir sind davon überzeugt, dass die Schaf-
fung eines positiven Einflusses auf die Mitarbeitenden und die Gesellschaft für den langfristigen 
Erfolg unseres Unternehmens von wesentlicher Bedeutung ist. 

Das tun wir dafür:

Wir halten uns an die grundlegenden Arbeitnehmerrechte und verpflichten uns zur Einhaltung 
fairer Arbeitspraktiken. 

Wir bieten sichere und gesunde Arbeitsbedingungen. Hierfür haben wir eine gruppenweite Health & 
Safety-Richtlinie erarbeitet, an die wir uns halten.

Wir fördern eine inklusive Arbeitsumgebung, die Vielfalt und Chancengleichheit respektiert sowie 
Sicherheit bietet.

Wir führen jährlich Mitarbeiterbefragungen durch, um die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter zu 
messen und kontinuierlich zu verbessern.

Wir halten uns an die Menschenrechte und verpflichten uns, nicht an Menschenrechtsverletzungen 
mit schuldig zu werden.

Wir fördern die Vielfalt, Integration und Gleichstellung der Geschlechter in unserer Belegschaft und 
unseren Geschäftsabläufen.

Wir respektieren die Privatsphäre und die Datenschutzrechte unserer Kunden und Stakeholder.

Wir unterstützen soziale Initiativen und gemeinnützige Organisationen.
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Unternehmensführung

Wir halten uns an hohe ethische Standards und fördern Integrität, Transparenz und Verantwortung 
in all unseren Geschäftspraktiken. Wir bekennen uns zu fairen Wettbewerbspraktiken und halten 
uns an geltende Gesetze und Vorschriften. Dafür haben wir einen Code of Conduct formuliert, zu 
dem sich alle Mitarbeitenden bekennen.

Wir stellen sicher, dass unsere Geschäftspraktiken transparent sowie ethisch einwandfrei sind und 
dass wir uns an die Einhaltung der geltenden Gesetze und Vorschriften halten.

Wir fördern eine Kultur der Integrität, des Respekts und der Verantwortung in unserer gesamten 
Unternehmens-Gruppe. 

Wir bieten Mitarbeitenden und Partnern hierfür über ein Whistleblowing-Tool die Möglichkeit, sich 
anonym zu Verletzungen dieser Richtlinien zu äußern.

Wir managen unsere Risiken nachhaltig und effektiv und stellen sicher, dass unsere Entschei-
dungsprozesse fundiert und auf unsere ESG-Ziele abgestimmt sind.

Wir überwachen die Fortschritte bei der Erreichung unsere ESG-Ziele regelmäßig und veröffent-
lichen ESG-Reports auf unserer Webseite.
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Verantwortlichkeit 

Wir haben klare Verantwortlichkeiten in der Onlineprinters-Gruppe definiert. So stellen wir sicher, 
dass Nachhaltigkeitsbelange in allen Bereichen unserer Organisation ernst genommen werden. 

Mit einem gruppenweiten ESG-Management-Board haben wir ein oberstes Entscheidungsgremium 
für alle wesentlichen ESG-Fragen eingesetzt. Dieses Gremium besteht aus dem C-Level Manage-
ment der Onlineprinters-Gruppe und hat die Aufgabe, die ESG-Strategie festzulegen sowie die 
Verantwortung für die Erreichung der ESG-Ziele zu übernehmen. Das ESG-Management Board stellt 
sicher, dass die ESG-Politik in die Unternehmensstrategie integriert wird. 

In jeder Entity unserer Unternehmensgruppe gibt es einen Haupt-Ansprechpartner für ESG. Diese 
Person ist für die Umsetzung und Koordination nachhaltigkeitsbezogener Initiativen auf lokaler 
Ebene verantwortlich und fungiert als zentrale Kontaktperson für Fragen, Anliegen und Best Prac-
tices im Bereich ESG.

Zusätzlich wird ein Gesamt-Verantwortlicher für ESG ernannt. So gewährlisten wir die stringente 
Koordination von ESG-Strategie und -Maßnahmen auf Konzernebene und stellen sicher, dass die 
ESG-Ziele des Unternehmens in allen Einheiten umgesetzt werden. Der Gesamt-Verantwortliche für 
ESG arbeitet eng mit den Haupt-Ansprechpartnern für ESG in den einzelnen Entitäten zusammen 
und berichtet an das gruppenweite ESG-Management Board.
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Schlussbemerkung

Wir sind uns bewusst, dass unsere ESG-Reise noch nicht abgeschlossen ist – aber wir arbeiten 
kontinuierlich daran. So stellen wir sicher, dass wir unsere Verantwortung als nachhaltiges Unter-
nehmen erfüllen und unseren Beitrag zu einer besseren Zukunft leisten. Daher überprüfen wir 
auch in Zukunft unsere ESG-Richtlinien weiterhin und ergänzen sie, wo nötig. Dieses Dokument 
soll unsere Aufmerksamkeit bezüglich der darin festgehaltenen Grundsätze schärfen. Wir sind 
davon überzeugt, dass dies nicht nur uns als Unternehmensgruppe stärken wird, sondern auch zur 
Schaffung einer besseren Welt beiträgt.
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Kontakt

Onlineprinters Holding GmbH
Dr.-Mack-Straße 83 
90762 Fürth 
Deutschland

www.onlineprinters.de

service@onlineprinters.de
+49 9161 6209800


